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Welkom 

Welkom bij de tweede deel 
van onze nieuwsbrief, waar 
we u op de hoogte houden 
van onze projecten en 
innovaties bij het werken 
langs het spoor. Ontdek onze 
laatste updates rondom de 
spoorwereld, technische tips, 
en veiligheidsrichtlijnen. 

Veel leesplezier! 

Met vriendelijke groet, 

Team Oers Bv 

 

 

 

1.In deze nieuwsbrief lees je meer over 

de nieuwe verandering over je DVP-

account en hoe Drillster ons helpt om 

risico's te minimaliseren en de kennis 

van onze medewerkers continu te 

verbeteren. Veiligheid is onze hoogste 

prioriteit, en we zijn trots op de 

voortdurende stappen die we nemen 

om onze projecten veiliger te maken. 

2 We gaan weer richting de zomer, wat 

betekent dat de buitendienststellingen 

weer van start gaan. Deze zullen onder 

andere plaatsvinden in Amersfoort en 

Rotterdam. Heb je geen plannen om 

weg te gaan dit jaar? Laat ons weten of 

je hier blijft of weggaat.  

We zullen dit periode het KVGM systeem 

onder andere op toolboxmeeting en 

werkplekinspecties in het zonnetje zetten 

en meer aandacht eraan besteden hoe 

het de afgelopen verlopen is . Ook dit 

kwartaal hebben we 3 Medewerkers van 

de maand. Wil jij weten ? Blijf dan lezen 

om erachter te komen wie en hoe ze het 

hebben behaald. Wie weet ben jij 

misschien de volgende! 

Oers Infra BV 

Nieuwsbrief 
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In 2023 onderging het Digitaal Veiligheidsprogramma (DVP) een aanzienlijke kwaliteitsverbetering, waarbij de 
nadruk werd gelegd op bewustwording, kennis en vaardigheden. Inmiddels zijn we een kwartaal verder met 
het vernieuwde DVP-programma, zijn er meer dan 12.000 Drillster-accounts aangemaakt. We willen graag 
opnieuw de aandacht besteden op de veranderingen die het afgelopen kwartaal zijn rond gegaan rondom het 
vernieuwde DVP-programma.   

Een DVP is 365 dagen geldig. Drie maanden voordat je DVP verloopt, ontvang je een melding (oranje 
uitroepteken) in jouw DVP-app om je in te schrijven voor een bouwsteen en om Drills te maken. Je kunt de 
status van jouw DVP altijd zelf in de app bekijken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DVP 
 

DRILLSTER 

Arman Adamcil – Oers infra 

bv 

Arman Adamcil 

Oers Infra Bv 
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Dit kwartaal is aangegeven dat bij de meeste mensen de score in Drillster na 2 à 3 maanden van 100% naar 
80% zakt. In de praktijk blijkt echter dat de score in veel gevallen sneller daalt. railAlert en Drillster hebben dit 
onderzocht en hebben de ondergrens bijgesteld naar 65%. 

Door ieder kwartaal drillen met deze nieuwe instelling houden we ons aan onze belofte voor de meeste 
deelnemers: 

• Voor de meeste mensen kost het elke 2 à 3 maanden ongeveer 15 tot 30 minuten* drillen om van 65% 
naar 100% te komen. 

• Kwartaaldrillen is optimaal: het leren kost dan de minste tijd en de kennis blijft beter hangen. 
• De '15-30 minuten drillen' is gebaseerd op een gemiddelde snelheid van het beantwoorden van de 

vragen. Het kan langer duren als de deelnemer meer tijd per vraag nodig heeft en/of de lesstof niet 
goed beheerst. 

Voor een geldig DVP is het belangrijk dat je een score van 100% in Drillster behaalt. Na het behalen van deze 
score is je certificaat ruim een jaar geldig. Je hoeft dus niet elk kwartaal te drillen, maar we raden het aan, 
omdat je kennis dan het beste behouden blijft en drillen je de minste tijd kost. Als je jouw score tussen de 
100% en 65% houdt, blijft je certificaat theoretisch oneindig geldig. Daalt je Drillster-score onder de 65%, dan 
is je certificaat vanaf dat moment nog één jaar geldig. Zorg ervoor dat je de 100% score behaalt voordat je 
certificaat verloopt. 

Let op, als je te laat bent, moet je een fysieke toets afleggen bij het Railcenter om je certificaat 
opnieuw te verkrijgen.  
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We 

werken 

veilig of 

we 

werken 

niet! 

  

Buitendienststelling 
Ga je op vakantie? 
 

We naderen weer de zomer, wat betekent dat de 
buitendienststellingen opnieuw van start gaan. 
Deze zullen onder andere plaatsvinden in 
Amersfoort en Rotterdam. Het is belangrijk voor ons 
om te weten wie beschikbaar is en wie op vakantie 
gaat tijdens deze periode. 

Geen vakantieplannen? 

In de komende maanden zullen de  
buitendienststellingen van start gaan deze zullen 
uitgevoerd worden in Amersfoort en Rotterdam. Als 
je dit jaar geen vakantieplannen hebt, laat ons dit 
dan weten. Jouw inzet tijdens de zomermaanden is 
van groot belang voor ons. Door tijdig te weten wie 
beschikbaar is, kunnen we onze planning en op tijd 
regelen. 

Wat te doen als je weggaat? 

Als je van plan bent om weg te gaan, geef dit dan 
zo snel mogelijk aan ons door. Dit helpt ons om je 
afwezigheid in te plannen en ervoor te zorgen dat er 
voldoende bezetting is om de werkzaamheden voort 
te zetten zonder vertraging. We begrijpen dat 
vakantie belangrijk is, en we willen er zeker van zijn 
dat jouw afwezigheid geen onverwachte 
uitdagingen veroorzaakt in onze planning. 

 

Hoe kun je jouw beschikbaarheid melden? 

Om je beschikbaarheid door te geven, Bel naar het 
kantoor nummer +31 180 447 344  Vermeld tijdens het 
gesprek of je beschikbaar bent tijdens de zomerperiode, 
en zo niet, wat de datum van je afwezigheid zijn. 

We waarderen jullie medewerking. Laat ons weten of je 
hier blijft of weggaat door een bericht of belletje te doen 
naar het kantoor. Jouw tijdige reactie helpt ons om alles 
goed te organiseren en ervoor te zorgen dat de 
buitendienststellingen soepel verlopen. 
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Het KVGM-systeem dat de voormannen gebruiken voor de toolboxmeetings 

en werkplekinspecties is de afgelopen periode aanzienlijk meer in gebruik 

genomen. Sommige voormannen sturen soms zelfs extra inspecties in, 

bovenop wat er was afgesproken. Dit geeft een goed beeld van de 

organisatie en stimuleert andere voormannen om nog proactiever te zijn. 

De KVGM-formulieren worden maandelijks door de voormannen ingevuld 
en automatisch naar het kantoor gestuurd. Bij incidenten verwachten we van alle voormannen dat ze een 
toolboxmeeting houden met de verstrekte gegevens. We zijn op de goede weg, maar er is altijd ruimte voor 
verbetering. Veiligheid is nooit af en kan altijd beter. 

Dit kan alleen slagen als iedereen zijn steentje bijdraagt en elke maand zijn toolboxmeetings en 
werkplekinspecties invult. 

Medewerker van de maand! 

Met groot genoegen vieren we dit kwartaal de uitmuntende prestaties van enkele van onze meest toegewijde 

teamleden. Bij Oers Infra BV hechten we veel waarde aan veiligheid, kwaliteit en inzet in alles wat we doen. 

Deze waarden vormen de ruggengraat van ons bedrijf en legen de basis aan van onze bedrijf. 

Daarom zijn we trots om Emre Sahin, Efe Sahin en Mesut Deveci te feliciteren voor hun bijdrage aan onze 
organisatie in het afgelopen kwartaal. Deze drie teamleden hebben zich in de afgelopen periode 
onderscheiden door hun voortdurende aandacht voor veiligheid, hun streven naar kwaliteit en hun niet-
aflatende inzet voor hun werk en collega's. 

Als erkenning voor hun prestaties ontvangen Emre Sahin, Efe Sahin en Mesut Deveci elk een welverdiende 
beloning: een heerlijke grote reep Milka, als dank van onze waardering voor hun harde werk en toewijding. 

       

Mesut Deveci

KVGM systeem in het zonnetje 
Kijk naar de toekomst 

Emre Sahin Efe Sahin


